MEDIAFOND: un’opzione in piu per i dipendenti di Publitalia

abbiamo il piacere di comunicarle che dal mese di ottobre 2015 anche i dipendenti
Publitalia potranno aderire a Mediafond, il Fondo di previdenza complementare creato
appositamente per i lavoratori dipendenti del Gruppo Mediaset e Fininvest. La proposta
di adesione a Mediafond si affianca alla possibilita, offerta fino ad oggi ai dipendenti
Publitalia, di adesione a Fonte.

Mediafond, come fondo del gruppo, le offre un servizio attento e puntale
nellorientamento delle scelte previdenziali mettendo a disposizione professionisti in
grado di fornire tutte le informazioni necessarie per effettuare la scelta previdenziale piu
adatta alle Sue esigenze. Gli Uffici del Fondo Mediafond sono ubicati in Mediaset e
quindi facilmente raggiungibili.

In aggiunta tramite 'adesione a Mediafond oltre a partecipare ai rendimenti del Fondo,
qui sotto riportati, potra accedere ad una gestione patrimoniale dalle alte qualita
professionali a cui non avrebbe accesso su base individuale con costi molto piu
contenuti; Mediafond €, infatti, un’associazione senza scopo di lucro che ha come unico
obiettivo quello di tutelare le risorse dei propri iscritti per offrire loro una pensione

integrativa al termine dell’attivita lavorativa.

RENDIMENTI RENDIMENTI
AL 31 DICEMBRE 2014 AL 30 GIUGNO 2015
Profilo Garantito: +2,13% +0,44%
Profilo Prudente: +9,37% +1,26%
Profilo Stabilita: +9,51% + 3,56%
Profilo Dinamico: +9,65% + 5,89%

Se é gia iscritto ad un Fondo pensione puo trasferire gratuitamente la sua posizione in
Mediafond;é importante evidenziare che il trasferimento consente di proseguire il piano
previdenziale senza interruzioni e che I'operazione non € soggetta a tassazione.
Indichiamo qui di seguito alcuni benefici che potrete usufruire dall’adesione a
Mediafond:



e Deducibilita dei contributi versati, trattamento fiscale favorevole sui rendimenti
maturati e sulle prestazioni percepite;

e Trascorsi 8 anni dall’iscrizione (vengono conteggiati anche gli anni di iscrizione
ad altre forme di previdenza Complementare) possibilita di richiedere
anticipazioni per spese sanitarie, acquisto o ristrutturazione della prima casa per
sé o per i figli o per ulteriori esigenze

e Contributo aziendale pari all’1,50% della retribuzione utile ai fini del calcolo del
TFR

Le risorse degli aderenti sono investite in tre comparti specialistici: obbligazionario,
azionario e garantito, dando vita a quattro profili di investimento tra cui potra scegliere

con differenti profili di rischio:

COMPARTO COMPARTO COMPARTO
GARANTITO OBBLIGAZIONARIO AZIONARIO
1. Profilo garantito 100%
2. Profilo prudente 80% 20%
3. Profilo stabilita 60% 40%
4. Profilo dinamico 40% 60%

Ogni comparto & gestito da un intermediario finanziario specializzato nell’attivita

affidatagli.

Mediafond mette inoltre a sua disposizione, nellapposita sezione del sito web

, le informazioni relative ai versamenti effettuati e alla posizione
individuale tempo per tempo maturata. Tali informazioni sono ovviamente riservate e
accessibili esclusivamente dall’iscritto mediante password e id personale, che viene

comunicata dal fondo successivamente all’adesione.


http://www.mediafond.it/

Per eventuali chiarimenti e/o supporto nella compilazione del modulo di adesione
(allegato) pud consultare il nostro sito, rivolgersi ai recapiti indicati qui sotto o venirci a

trovare negli uffici:

Sito internet del fondo www.mediafond.it

Indirizzo e-mail -

Telefono 02/2514.7911 — 9089

Direzione Generale Viale Europa,46 (6° piano) - 20093 Cologno Monzese — Mi

Massimiliano Frank

Direttore Generale Responsabile del Fondo

Cologno Monzese, ottobre 2015


mailto:mediafond@mediaset.it
mailto:laura.ferri@mediaset.it

