MEDIAFOND - Fondo Pensione Complementare a contribuzione definita

Iscritto all’Albo dei Fondi Pensione I Sezione n. 126
Viale Europa, 48 20093 Cologno Monzese M

Tel. 02/2102.5195 - 02/2102.2070 Cod. Fisc. 94577960159

www.mediafond.it

mediafond@mediafond.it

MODULO RICHIESTA RISCATTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE
TOTALE O PARZIALE

1. DATI PERSONALI

Cognome:

Sesso (M /F) Data di nascita: / /

Comune di nascita:

Nome:

Prov.:

Codice Fiscale:

Telefono

Indirizzo di residenza:

E-mail:

CAP:

Comune di residenza:

Provincia:

Numero di iscrizione a Mediafond:

Comparto di investimento attuale

Data di iscrizione: / /

Anni complessivi di partecipazione alla previdenza complementare

iscrizione non riscattato presentare attestazione di quel fondo sulla data di adesione originaria e la costanza di iscrizione).

NB: Per qualsiasi comunicazione Mediafond fara riferimento ai recapiti presenti in anagrafica. La preghiamo di accedere alla Sua area riservata con SPID, CIE

oppure con codice fiscale e password per variare/modificare/controllare i recapiti conosciuti dal Fondo.

2. RICHIEDE

ATTENZIONE!

E necessario allegare:
- Copia Fronte e Retro del documento d’identita e del codice fiscale in corso di validita

- Attestazione di titolarita del conto corrente su carta intestata della banca/poste oppure dall’home banking schermata di attestazione o certificato IBAN

- Ulteriori documenti indicati nella colonna DOCUMENTI DA ALLEGARE

MOTIVAZIONE (BARRARE UNA SOLA OPZIONE)

NB: LA MOTIVAZIONE DETERMINA LA TASSAZIONE
APPLICATA.

%

DOCUMENTI DA ALLEGARE

I RISCATTO della posizione individuale accantonata per un importo pari al

50% per effetto di:

0 Cessazione dell'attivita lavorativa che comporti
I'inoccupazione per un periodo di tempo non
inferiore ai 12 mesi e non superiore a 48

50%

Certificazione del Centro per I'lmpiego con indicazione della data

di iscrizione alle liste di disoccupazione (DID) e attestazione di permanenza
del relativo status o, IN ALTERNATIVA, dichiarazione sostitutiva di atto
notorio autenticata presso un notaio o pubblico ufficiale incaricato del
Comune di appartenenza (3)

mobilita // Esodo / NASPI (licenziam. Collettivo) /
Isopensione

Certificazione mobilita / Documento di Licenziamento collettivo o NASPI /
documento Isopensione.

cassa integrazione guadagni ordinaria o
straordinaria (zero ore della durata di almeno 12
mesi)

Certificazione dell’azienda di cassa integrazione. La cassa integrazione
deve essere ancora in corso.

I RISCATTO della posizione individuale accantonata per un importo pari al

100% del capitale per effetto di:

0 Cessazione dell'attivita lavorativa che comporti
I'inoccupazione per un periodo di tempo superiore a

Certificazione del Centro per I'lmpiego con indicazione della data di
iscrizione alle liste di disoccupazione (DID) e attestazione di permanenza
del relativo status o, IN ALTERNATIVA, dichiarazione sostitutiva di atto

48 mesi notorio autenticata presso un notaio o pubblico ufficiale incaricato del
Comune di appartenenza (3)
0 100%
O Invalidita permanente che comporti la riduzione della
capacita lavorativa a meno di un terzo. - . s . I
Dichiaro che: Certificato invalidita permanente accertata successivamente all’'iscrizione al

O sono in costanza di rapporto di lavoro
0 ho cessato di lavorare

Fondo con % uguale o superiore al 67%

in caso di fondo pensione di precedente



http://www.mediafond.it/

O Pensionamento con iscrizione al Fondo minore di 5
anni

Attenzione! (in caso di pensionamento con iscrizione superiore a 5 anni, si prega di
utilizzare il modulo “RICHIESTA DI PRESTAZIONE PENSIONISTICA

O Licenziamento individuale, Dimissioni Volontarie,
Fine tempo determinato, Promozione a dirigente (1)

0 100%
O Altre cause indipendenti dalla volonta delle parti:

O Fallimento Azienda;
dell'azienda.

O Dissesto finanziario; Dichiarazione di Dissesto

0 variazione CCNL (2).

Certificazione del curatore o INPS - Certificato di iscrizione alla Camera di
Commercio (Visura Camerale) che attesti lo stato di "liquidazione" o "cessazione"

Comunicazione azienda del cambio contratto di lavoro

(1) E legato ad una promozione a Dirigente sempre all’interno della stessa azienda, non & presente un’interruzione del rapporto di lavoro.

(2) E previsto nel caso in cui I’azienda con cui si & iscritti al Fondo cambia il contratto nazionale di lavoro. Non vi & un cambio di datore di lavoro ma solo una modifica del

contratto da parte della stessa azienda
(3) si veda ALLEGATO 1

Mediante accredito sul c /c bancario (o postale) a me intestato / cointestato di seguito indicato:

Banca:

Intestatario del conto

IBAN:
Cod.Paese | Cod.Controlio | CIN ABI CAB c/C
In caso di conte corrente estero indicare il codice BIC/swift
. Il sottoscritto, presa visione dell'informativa allegata ai sensi del art.13 e 14 del regolamento UE 679/2016 — SERVIZIO DI VERIFICA DI CONGRUITA

DEL CODICE IBAN, acconsente alla comunicazione dei dati a terzi per la fornitura di servizi informatici (codice fiscale, codice iban, esito della verifica di
congruita del codice iban trasmesso). Nel caso di esito negativo della verifica di congruita del codice IBAN, il sottoscritto € consapevole che in base alla
normativa PSD (nuova Direttiva Europea sui Servizi di Pagamento), I'errata indicazione delle coordinate bancarie potra determinare la mancata o

l'inesatta esecuzione del bonifico, senza responsabilita per la banca del beneficiario e il Fondo Pensione.

. lo sottoscritto dichiaro, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche, sotto la mia esclusiva responsabilita, di essere in possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa vigente e sono consapevole altresi delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del predetto D.P.R. nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione e uso di atti falsi.

. Dichiaro inoltre di aver preso visione della normativa vigente disponibile anche sul sito internet www.mediafond.it.

Luogo e Data <:> Firma dell'iscritto

3. PARTE RISERVATA ALL’AZIENDA

Denominazione della Societa

Partita L.V.A. Codice fiscale
Sede Legale - Via N° Citta Prov.
conferma quanto sopra dichiarato del richiedente e comunica che:

= L’ultimo versamento dei contributi a Mediafond per il lavoratore é stato eseguito o sara eseguito in data: / /

Solo per coloro che prima del 29/04/93 erano iscritti a fondi di previdenza complementare indicare:

= Aliquota applicata sul TFR 8 %

Luogo e Data <:> Timbro e Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI COMUNI E SENSIBILI

Presa visione dell'informativa allegata ed ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679

rilascio il consenso

. al trattamento dei dati personali comuni e sensibili che mi riguardano, funzionale all’esercizio dell’attivita previdenziale complementare;
e alla comunicazione degli stessi alle categorie dei soggetti indicati al punto 5, lett a) della predetta informativa che li possono sottoporre a

trattamenti aventi la finalita di cui al punto 1, lett. a) della medesima informativa od obblighi di legge;

e alla comunicazione degli stessi a terzi per la fornitura di servizi informatici o di servizi di archiviazione;

Rimane fermo che il mio consenso € condizionato al rispetto delle disposizioni della vigente normativa

Luogo e data <:> Firma dell’lscritto
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INFORMATIVA RESA ALL’'INTERESSATO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(REGOLAMENTO UE 2016/679)

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (“‘GDPR” o “Regolamento”), ed in generale in osservanza del principio di
trasparenza previsto dal Regolamento medesimo, Mediafond Fondo Pensione, fornisce le seguenti informazioni in merito al trattamento dei
dati personali.

1. TITOLARE RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Titolare del trattamento € il Fondo Pensione Mediafond. Responsabile del trattamento & Previnet S.p.A., con sede legale a Preganziol Loc.
Borgo Verde (TV), 31022, Via Forlanini, 24.

2. DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Si informa che il Titolare del Trattamento ha designato, ai sensi dell'art. 37 del Regolamento il responsabile della protezione dei dati
(Data Protection Officer, in sigla “DPQO”), che € contattabile attraverso il seguente indirizzo e-mail : privacy@mediafond.it

3. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali avra la seguente finalita:

- finalita di corrispondere prestazioni pensionistiche complementari in attuazione di quanto stabilito dallo Statuto del Fondo
Pensione e quindi la gestione erogazione e quant’altro connesso ai servizi, alle prestazioni ed ai benefici in genere relativi a detta
iscrizione, comprese le formalitd ed adempimenti amministrativi e contabili (ad esempio: acquisizione di informazioni preliminari
alla conclusione dell’adesione;

- esecuzione di operazioni sulla base degli obblighi derivati dall’associazione;

- per esigenze di tipo operativo e gestionale;

- per esigenze di controllo sull’esecuzione della prestazione;

- per verifica della regolarita fiscale e contributiva;

- per la gestione del contenzioso —verifiche;

- diffide;

- transazioni;

- recupero crediti;

- controversie giudiziarie, etc.—), svolgimento delle attivita inerenti alla vita associativa;

- adempimento degli obblighi previsti da leggi, regolamenti o dalla normativa comunitaria, nonché da disposizioni impartite da
pubbliche autorita a cio legittimate o da organi di vigilanza a cui il Fondo & soggetto;

- svolgimento di attivita di informazione e promozione inerenti al perseguimento della finalita previdenziale complementare, non
strettamente riconducibili al rapporto associativo (in caso l'interessato non esprima dissenso).

Per finalita di prevenzione delle frodi nei pagamenti, il Titolare verifichera che il codice IBAN da Lei comunicato nelle fasi che

precedono la conclusione del contratto o nel corso dello stesso rapporto contrattuale sia corretto e si riferisca all'intestatario del conto

corrente (o a chi ha il potere di operare sullo stesso). Il Titolare effettuera tale verifica tramite il SERVIZIO DI VERIFICA DI

CONGRUITA DEL CODICE IBAN per il quale si rimanda all’informativa specifica che segue la presente.

4. TIPOLOGIA DATI TRATTATI

Possono essere oggetto di trattamento le seguenti categorie di dati:

- dati anagrafici (cognome, nome, data luogo di nascita, residenza...) dell'associato, dell’eventuale fiscalmente a carico e degli
eventuali beneficiari;

- codice fiscale e/o partita IVA;

- numero di telefono/indirizzo e-mail;

- dati della contribuzione e valore della posizione individuale;

- stato di salute in caso di richiesta di anticipazione per spese sanitarie o di riscatto per invaliditd permanente;

- stato di salute in caso di prestazioni accessorie per invalidita o premorienza. (se previsto).

5. BASE GUIRIDICA DEL TRATTAMENTO ED OBBLIGATORIETA’ DEL CONFERIMENTO

Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio per 'adempimento delle finalita perseguite da Mediafond.

L’eventuale rifiuto comportera l'inevitabile rigetto della domanda di adesione al Fondo Pensione presentata dall'interessato, nonché
delle richieste correlate alla partecipazione dell'interessato al Fondo anche relative a soggetti eventualmente diversi dall’interessato
(es. familiari).

Una volta perfezionata I'adesione a Mediafond il conferimento dei dati ulteriormente necessari, o I'aggiornamento di quelli gia forniti, &
obbligatorio per tutto quanto & richiesto dagli obblighi legali e statutari e, pertanto, I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte puo dar
luogo all'impossibilita per Mediafond di dare esecuzione al rapporto associativo.

La base giuridica del trattamento consiste nel fatto che il trattamento € necessario: per I'esecuzione delle finalita stabilite dallo Statuto
di Mediafond o per I'adempimento di un obbligo legale a cui € soggetto il Titolare del trattamento o per I'esecuzione di un compito di
interesse pubblico di cui € investito il titolare del trattamento.

6. RACCOLTA, MODALITA’ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE

| dati sono raccolti presso l'interessato, cioé sono i dati che Lei ci fornira, nonché quelli comunicati dagli Enti preposti (azienda, ente
pubblico...) e dalle eventuali societa finanziarie che comunicano la cessione del credito dell’'interessato.

Il trattamento dei dati personali & svolto direttamente dal Fondo e/o da soggetti esterni all’'uopo incaricati, in qualita di responsabili del
trattamento (fra gli altri, i service amministrativi) o da autonomi titolari quali le compagnie di assicurazioni, le banche, gli intermediari
finanziari, le societa di gestione di dati e incaricate dell'imbustamento e invio della corrispondenza, Enti pubblici.

Il trattamento sara effettuato:

- mediante I'utilizzo di sistemi manuali e automatizzati;

- da soggetti o categorie di autorizzati all’assolvimento dei relativi compiti;

- con l'impiego di misure adeguate a garantire la riservatezza dei dati ed evitare I'accesso agli stessi da parte di terzi non
autorizzati.

| Suoi dati saranno conservati per tutta la durata del rapporto associativo e, dopo la cessazione del rapporto —limitatamente ai dati a
quel punto necessari— per I'estinzione delle obbligazioni assunte e per I'espletamento di tutti gli eventuali adempimenti di legge e per
le esigenze di tutela anche associativa connessi o da esso derivanti.
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| dati personali potranno essere trattati da dipendenti e collaboratori di Mediafond, incaricati di svolgere specifiche operazioni
necessarie al perseguimento delle finalita suddette, sotto la diretta autorita e responsabilita di Mediafond e in conformita alle istruzioni
che saranno dallo stesso impartite.

Non vi sono processi decisionali automatizzati.

7. COMUNICAZIONE DEI DATI
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e associativi, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno

essere comunicati, esclusivamente per le finalita sopra specificate, a:
a) tutti i soggetti cui la facolta di accesso a tali dati & riconosciuta in forza di provvedimenti normativi;

b) dipendenti, collaboratori, fornitori del Titolare, nel’ambito delle relative mansioni e/o obblighi relativi all’esecuzione del rapporto
associativo con Lei; tra i soggetti fornitori del Titolare si indicano a titolo esemplificativo istituti bancari e creditizi incaricati dell’attivita di
custodia e gestione del patrimonio; societa di servizi amministrativi, contabili ed informatici; imprese di assicurazioni e societa
finanziarie; consulenti legali, avvocati, consulenti fiscali e commercialisti;

¢) amministrazioni pubbliche e Autorita di vigilanza e controllo, quando previsto dalla normativa vigente.

8. LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI
Lo svolgimento dell'attivita avviene sul territorio del’Unione Europea. Non vi & intenzione di trasferire i dati al di fuori del territorio

dell’'Unione Europea o ad un’Organizzazione internazionale.

9. DIRITTI DELL’INTERESSATO

Le ricordiamo che il GDPR Le attribuisce I'esercizio dei seguenti diritti di:

a. accesso ai dati personali (avra quindi il diritto di avere gratuitamente le informazioni in merito ai dati personali detenuti dal
Titolare ed al relativo trattamento, nonché di ottenerne copia in formato accessibile);

b. rettifica dei dati (provvederemo, su Sua segnalazione, alla correzione o integrazione dei Suoi dati non corretti o imprecisi, anche
divenuti tali in quanto non aggiornati);

c. revoca del consenso (qualora il trattamento avvenga in forza di consenso da Lei manifestato, Lei potra revocare il consenso in
qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceita del trattamento prestato prima della revoca);

d. cancellazione dei dati (diritto all'oblio) (ad esempio, i dati non sono piu necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati
raccolti o trattati; sono stati trattati illecitamente; devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale; Lei ha revocato e non
sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento; Lei si oppone al trattamento);

e. limitazione del trattamento (in determinati casi —contestazione dell’esattezza dei dati, nel tempo necessario alla verifica;
contestazione della liceita del trattamento con opposizione alla cancellazione; necessita di utilizzo per i Suoi diritti di difesa,
mentre essi non sono piu utili ai fini del trattamento; se vi & opposizione al trattamento, mentre vengono svolte le necessarie
verifiche— i dati verranno conservati con modalita tali da poter essere eventualmente ripristinati, ma, nel mentre, non consultabili
dal Titolare se non appunto in relazione alla validita della Sua richiesta di limitazione);

f.  opposizione in tutto o in parte al trattamento per motivi legittimi (in determinate circostanze Lei potra comunque opporsi al
trattamento dei Suoi dati, in particolare, qualora i dati personali siano trattati per finalita di marketing diretto, Lei ha il diritto di
opporsi in qualsiasi momento al trattamento, compresa la profilazione nella misura in cui sia connessa a tale marketing diretto.
Qualora i dati personali siano trattati a fini di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, per motivi connessi alla sua situazione
particolare, ha il diritto di opporsi al trattamento, salvo se il trattamento sia necessario per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico);

g. portabilita dei dati (qualora il trattamento si basi sul consenso o su un rapporto associativo e sia effettuato con mezzi
automatizzati, su Sua richiesta, ricevera in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati
personali che la riguardano e potra trasmetterli ad un altro Titolare del trattamento, senza impedimenti da parte del Titolare del
Trattamento cui li ha forniti e, se tecnicamente fattibile, potra ottenere che detta trasmissione venga effettuata direttamente da
quest’ultimo);

h.  proposizione reclamo all'autorita di controllo (Garante per la protezione dei dati personali — Garante Privacy).

Per contatti specificamente relativi alla tutela dei dati personali, compreso I'esercizio dei diritti di cui sopra, si indica in particolare
I'indirizzo e-mail: privacy@previnet.it al quale si prega di voler rivolgere le Vostre eventuali richieste.

Tutte le informazioni relative alla tutela dei dati personali, compresa copia aggiornata della presente informativa, sono reperibili sul sito
internet www.Mediafond.it, alla voce “privacy”.



INFORMATIVA ex art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016

SERVIZIO DI VERIFICA DI CONGRUITA DEL CODICE IBAN

MEDIAFOND FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE A CONTRIBUZIONE DEFINITA con sede legale Viale Europa, 48 - 20093 Cologno
Monzese - Milano, in qualita di “Titolare del trattamento” (di seguito, "FONDO" oppure il "Titolare"), La informa, ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Reg. (UE) n. 2016/679 (nel seguito, "GDPR") ed ai sensi del D. Lgs. 101/2018, che i Suoi dati personali saranno trattati con le modalita e per le

finalita nel seguito indicate.

DPO
Si informa che il Titolare del Trattamento ha designato, ai sensi dell'art. 37 del Regolamento il responsabile della protezione dei dati (Data

Protection Officer, in sigla “DPO”), che & contattabile attraverso il seguente indirizzo e-mail: privacy@mediafond.it

1. FINALITA DEL TRATTAMENTO

Per finalita di prevenzione delle frodi nei pagamenti, il Titolare verifichera che il codice IBAN da Lei comunicato nelle fasi che precedono la
conclusione del contratto o nel corso dello stesso rapporto contrattuale sia corretto e si riferisca all'intestatario del conto corrente (o a chi ha il
potere di operare sullo stesso). Il Titolare effettuera tale verifica tramite BFF Bank S.p.A. con sede legale in Viale Lodovico Scarampo, 15 -
20148 Milano - in maniera diretta o per il tramite di altro Intermediario (subdelegato) autorizzato dal Titolare — mediante la consultazione dei
seguenti data base: (i) il sistema di informazioni creditizie gestito da Experian (“SIC Experian”) e (ii) il sistema informativo interbancario messo
a disposizione da Nexi tramite CBI Globe (“Sistema CBI Globe” o “CBI Globe”) che consente ai soggetti aderenti al Servizio stesso (Prestatori
di servizi di pagamento o, in breve, "PSP"), di effettuare, per conto dell’Azienda cliente interessata, una verifica dell’esistenza e della
correttezza dei dati relativi alle coordinate bancarie (IBAN e CF/P.IVA) conferiti a tale Azienda dall’'Interessato richiedente la prestazione di un

Servizio, alla Banca (o PSP) presso cui tali coordinate bancarie sono attestate. Rientra, quindi, in tale finalita la prevenzione del rischio frodi.

2. DATI PERSONALI TRATTATI
| dati personali acquisiti e trattati sono: Codice Fiscale e/o P.IVA, Codice IBAN, Esito della verifica di congruita del codice IBAN (OK/KO)
trasmesso dal PSP Responding. | dati sono obbligatori, il mancato conferimento dei suddetti dati impedira al Titolare di procedere alla verifica

di congruita e all’erogazione della prestazione richiesta.

3. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Legittimo interesse del Titolare o di terzi (art. 6, par. 1, lett. f), del GDPR), ossia dei soggetti aderenti al “SERVIZIO DI VERIFICA DI
CONGRUITA DEL CODICE IBAN " alla prevenzione di frodi nei pagamenti. Le informazioni saranno utilizzate solo nell'ambito del processo di

verifica di congruita del codice IBAN tramite il Servizio "Check Iban Plus ".

4. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati saranno conservati dal Titolare per un periodo di 10 (dieci) anni decorrenti dalla cessazione del rapporto con l'interessato.

5. SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO

| dati potranno essere trattati dai dipendenti del Titolare che sono stati espressamente autorizzati al trattamento e che hanno ricevuto adeguate

istruzioni operative ai sensi degli artt. 29 del GDPR.

6. DESTINATARI DEI DATI

| dati acquisiti sono comunicati, ai fini dello svolgimento della verifica di congruita del codice IBAN, a:

- BFF Bank S.p.A. ( Viale Lodovico Scarampo, 15 - 20148 Milano) dpo@bff.com informativa completa su https://it.bff.com/it/informativa-
trattamenti;

- Nexi Payments S.p.A. (Corso Sempione 55, 20149 Milano) DPO@nexi.it o DPO@pec.nexi.it, informativa completa
https://www.nexi.it/it/privacy;

- Experian  ltalia  (Piazza  delllndipendenza 11b 00185 Roma), dpoltaly@experian.com informativa  completa
https://www.experian.it/consumatori/Informativa-SIC;

- PSP Responding presso cui € radicato il conto corrente corrispondente al codice IBAN da Lei indicato.

L'esito della verifica di congruita sara trasmesso a BFF Bank Spa, a Nexi Payments S.p.A., a Experian Italia e al Titolare.

Inoltre, i dati possono essere comunicati ad autorita ed organi di vigilanza e controllo, legittimati a richiedere i dati.

Tali soggetti operano in qualita di Titolari autonomi del trattamento.

| dati potranno essere trattati anche da fornitori e collaboratori del Titolare e dei predetti soggetti aderenti al "SERVIZIO DI VERIFICA DI

CONGRUITA DEL CODICE IBAN ", i quali svolgeranno attivita ausiliarie nell'ambito di tale servizio (ad esempio, societa informatiche che
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supportano nell'erogazione del servizio), nominati responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 del GDPR. E possibile ottenere un elenco

aggiornato di tali fornitori e collaboratori contattando il Titolare e i soggetti aderenti al Servizio "Check IBAN PLUS".

7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI IN PAESI NON APPARTENENTI ALL’'UNIONE EUROPEA

Nell'ambito del Servizio "Check IBAN PLUS" non sono previsti trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio economico europeo.

8. DIRITTI DELL'INTERESSATO — RECLAMO DI CONTROLLO
Contattando in qualsiasi momento il Titolare Lei pud esercitare i propri diritti, ove consentito dalla legge, ai sensi degli artt. dal 15 al 22 del
GDPR:

. accedere ai propri dati personali;

. ottenere senza ritardo la rettifica dei propri dati personali eventualmente inesatti;
. ottenere, nei casi previsti, la cancellazione dei propri dati personali;

e  opporsi al trattamento;

. ottenere la limitazione del trattamento;

e richiedere la portabilita dei dati personali forniti.

Lei ha inoltre il diritto:

e direvocare in qualsiasi momento il consenso prestato al trattamento dei dati personali (senza pregiudizio della liceita del trattamento
basata sul consenso prestato prima della revoca);

e di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che la riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

. di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali nei casi previsti dal GDPR.

Gli interessati hanno il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali, all'indirizzo protocollo@pec.gpdp.it

oppure all'indirizzo del Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia, 11 - 00187 Roma.


mailto:protocollo@pec.gpdp.it

ALLEGATO 1
Dichiarazione sostitutiva di atto notorio dello stato di non occupazione
(non avendo reso Dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro)

Consapevole delle sanzioni civili e penali previste dall’art. 76, DPR n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci

Iscritto al fondo pensione MEDIAFOND n. albo Covip 126 in relazione alla richiesta di liquidazione di seguito
indicata:

(barrare una sola delle seguenti opzioni che siano coerenti con il modulo di richiesta cui tale dichiarazione ¢ allegata):

[ riscatto parziale per inoccupazione di almeno 12 mesi

[] riscatto totale per inoccupazione superiore a 48 mesi

[1 RITA con anticipo di non oltre 10 anni rispetto alla maturazione del requisito anagrafico previsto per la
pensione di vecchiaia e con inoccupazione di almeno 24 mesi

Non avendo reso la Dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID) agli uffici competenti e al fine di
attestare la condizione di non occupazione prevista dall’art.19 comma 7 del D.Lgs 150/2015 secondo quanto
precisato con Circolari n. 34 del 23 dicembre 2015 e n. 5090 del 4 aprile 2016 dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali

DICHIARA

[1 dinon aver svolto e di non svolgere attivita lavorativa, in forma subordinata, parasubordinata o
autonoma dal.....cccccecveverivrineeneenenn ad oggi

ovvero

[1 dinon aver svolto e di non svolgere una tale attivita lavorativa da cui abbia ricavato un reddito annuo
superiore al reddito minimo escluso da imposizione dal...........cccoeueuen.... ad oggi*.

di aver dato, mediante la firma sottoscritta, il consenso al trattamento dei miei dati personali, ivi contenuti, ai
sensi dell'art. 13 del GDPR.

[V ]o7={o OO ,data s Firma (DA AUTENTICARE)

ALLEGATO 2



AUTOCERTIFICAZIONE ATTIVITA’ LAVORATIVA
(art.46 D.P.R. 28dicembre 2020, n.445)

I1 sottoscritto

nato a il
e residente a in provincia di
in Via/Piazza n°

consapevole delle sanzioni penali, previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA

- di aver lavorato alle dipendenze della societa

con sede a

in via n.

per un periodo di mesi dal al

- che il rapporto di lavoro ¢é cessato in data a seguito di

licenziamento/dimissioni/accordo di risoluzione consensuale.

Luogo e data

FIRMA

Allegato: fotocopia carta di identita del dichiarante
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